RVS AS

Den gode folelsen!

RVS AS - arbeid med menneskerettigheter og etisk handel

Innledning

RVS AS sin forretningside er at vi skal vaere en ledende totalleverandgr innenfor
entreprengrvirksomhet, skade/service og utleie av entreprengrutstyr. Selskapet leverer tjenester til
bade det offentlige-, bedrifts- og privatmarkedet. Virksomheten drives sentralt i @stlandsregionen og
kun i Norge. RVS AS skal ha fokus pa kvalitet, hgyt krav til HMS, ngyaktighet, fremdrift og valg av
milj@vennlige og baerekraftige lgsninger. Var visjon er alltid forngyde kunder og det skal skape
gjennom & veere ekte, skapende og pa.

For & oppna var visjon og mal vektlegger vi a vaere med pa a bygge et baerekraftige samfunn. Verdiene
vare forplikter oss til & opptre etter den hgyeste etiske standard og drive virksomheten pa en
ansvarlig mate. Dette skal gjenspeiles i alt vi gjgr. Dette er ogsa et pagaende arbeid, og det er behov
og rom for stadige forbedringer. Byggebransjen har flere risikomomenter ved virksomheten med
tanke pa bade arbeidsforhold i Norge og forholdene som materialer og produkter produseres under i
verden for gvrig. | dette notatet redegjgr vi for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet
til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trad med kravene i
apenhetsloven.

Forankring av ansvarlighet

RVS sitt internkontrollsystem skal sgrge for at vare verdier og etiske retningslinjer er integrert i alle
prosesser vi giennomfgrer i den daglige driften av vart selskap. Vi stiller samme krav til vare
leverandgrer og deres underleverandgrer. Bestemmelsene i internkontrollsystemet gjelder for alle
leverandgrer og deres underleverandgrer som leverer materialer, produkter og/eller tjenester til RVS.

RVS har en policy for menneskerettigheter med oppfglgingstiltak for a sikre at menneskerettighetene
og arbeidsrettskravene blir fulgt. Det er forventes at risikoene som avdekkes gjennom
aktsomhetsvurderinger av hver enkelt leverandgr, blir ngye vurdert av den enkelte innkjgper hos oss.
Dernest av selskapets daglig leder/styre om det avdekkes szerskilte utfordringer eller konkrete brudd.
Alle innkjgpere far opplaering i aktsomhetsvurdering knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold igjennom opplaering i internkontrollsystemet.
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Aktsomhetsvurderinger/risikovurderinger

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. RVS er klar over at det finnes
risikoprodukter hvor uregelmessigheter kan forekomme i var verdikjede.

Det pagar kontinuerlig arbeid med risikokartlegging og leverandgrevaluering av innkjgpere.

Vi har besluttet & legge OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn
for vart arbeid. Det foretas vurderinger av hver enkelt leverandgr og underentreprengr i forbindelse
med selve innkjgpene. | tillegg har vi na i var gjennomfgrt en undersgkelse blant vare stgrste
leverandgrer innenfor forskjellige fagomrader. Vi har forespurt 20 leverandgrer og fatt svar fra 9 pr
dags dato. Var undersgkelse er rettet til daglig ledere og blant de som har svart er det bade daglig
ledere og HR/baerekraftsansvarlige som har svart. Selve spgrsmalene vi har stilt har vi fatt fra NHO
sine webside og inkluderer forhold som etiske retningslinjer, menneskerettigheter, risiko i driften,
HMS tiltak/ skader og gkonomiske rammer. Det gar bade pa egen virksomhet, men ogsa hvilke rutiner
selskapet har for sine underleverandgrer. Mange svarer godt og har gode rutiner pa omradet. Flere er
kjedetilknyttet og i de tilfeller er det kjedene som har overordnede rutiner og velger leverandgrer
basert pa sine gjennomganger og rutiner.

Pr. nd har vi avdekket at en leverandgr innenfor laser og beslag har kuttet ut innkjgp fra en leverandgr
i Kina med tvilsomt omdgmme.

| det videre arbeid har vi tenkt a fglge opp de som ikke har svart, samt at vi vil vurdere nye
undersgkelser pa senere tidspunkt og spesielt om det er stgrre aktgrer med internasjonale innkjgp vi
skal samarbeide med.

Overordnet har vi vurdert at det er stgrst risiko knyttet til direkte eller indirekte pavirkning gjennom
var virksomhet og verdikjeden innenfor fglgende omrader:

e Alt av byggematerialer og komponenter for tekniske fag
* Arbeids- og ansettelsesforhold hos underentreprengrer
¢ Arbeids- og ansettelsesforhold hos leverandgrer og produsenter

RVS har som totalleverandgr en kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrer. Dette er i seg
selv en risiko fordi det gjgr det vanskeligere a ha full oversikt over flyten av materialer, varer og
tjenester. Det er betryggende at vaere leverandgrer har etablert gode rutiner som vi kan stgtte oss pa.

Det kan blant annet nevnes den store risikoen som ligger under alle tekniske fag. Her er det
risikoomrader pa grunn av materialene i produktene og komponentene som benyttes. Fagomrader
som byggautomasjon, teknologisk utvikling og fornybar energi utgjgr risiko i form av at produktene
som benyttes er hgyteknologiske, og bestar av til dels sjeldne og kostbare mineraler. Tekniske
komponenter har ofte komplekse verdikjeder med risiko for brudd pa menneskerettigheter og
skadelig miljgpavirkning under ravareuttak og foredling. Det er ogsa risiko for tvangs- og barnearbeid i
disse verdikjedene.
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Oppfelging av vare underentreprengrer og leverandgrer og tiltak for a redusere risikoen

Underentreprengrer

Bygg og anlegg er en neering der risiko for arbeidslivskriminalitet er hgy, og vare
underentreprengrer blir derfor prioritert med tanke pa tiltak og oppfelging. Kvalitet i
ansettelsesavtaler, Ignnsvilkar, kompetanse og arbeidsmiljgvilkar er viktige fokusomrader som
RVS som oppdragsgiver skal pase at etterleves fullt ut og til enhver tid. Innkjgpere har en
viktig rolle i a sikre at disse forstar og etterlever vare krav, bade i form av krav i kontrakter og i
praksis. Oppleering av innkjgpere er et viktig omrade for a kunne iverksette tiltak og sikre
etterlevelse.

Hittil har oppfa@lgningen av vare leverandgrer og underentreprengrer foregatt en til en med
samarbeidspartnerne i forbindelse med innkjgp, samt foretatt en systematisk undersgkelse.
Se omtale over.

Avdekkes avvik eller forbedringspunkter av brudd pa menneskerettigheter eller kritikkverdige
arbeidsforhold gjennom leverandgroppfglgingen, vil det bli satt konkrete frister for a forbedre
eller giennomfgre tiltak.

Alle kontrakter/avtaler skal pa sikt inneholde krav til leverandgrens egenerklaering og
signering av RVS sitt internkontrollsystem fglges.

Produkt- og materialleverandgrer

Leverandgrregistrets formal er a redusere risiko for RVS og bidra til en serigs bygg- og
anleggsnaering. Registrering skal dokumentere at foretaksinformasjon og lovpalagte krav, slik
som skattemessige forhold og Ignns- og arbeidsvilkar for ansatte, er ivaretatt.
Anbudsavdelingen spiller en viktig rolle i 8 kommunisere vare forventninger og krav til
samarbeidspartnere, og i a velge ansvarlige aktgrer nar innkjgpsguider og
leverandgranbefalinger skal utarbeides. Oppleaering og fokus innenfor menneskerettigheter og
aktsomhetsvurderinger er et prioritert omrade for anbudsavdelingen, og det gjgres
kontinuerlig arbeid.

Identifiserte tiltak internt i RVS:

e  Gjennomfgrt systematisk undersgkelse

e Fortsette oppfelgning av tekniske fag gjennom dialog

e Fortsette dialog med byggevarekjeder om deres rolle i verdikjeden

e Fortsette a holde fokus i selskapets arbeid med menneskerettigheter for
anbudsavdelingen og alle innkjgpere.
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Rapportering og offentliggjgring av informasjon

Var administrasjon og ledergruppen i RVS AS har giennomfgrt de innledende
aktsomhetsvurderingene og risikovurderingene som er fremlagt for styret.
Administrasjonen har gjennomfgrt systematisk undersgkelse.

Administrasjonen, Prosjektsjef Entreprengr og Anbudsansvarlig gjennomfgrer stikkprgver og
leverandgrgjennomganger ovenfor innkjgpere.

Selskapet vil arlig rapportere pa selskapets arbeid med menneskerettigheter i en redegjgrelse i trad
med kravene i apenhetsloven. Herunder vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og oppfglging av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og verdikjede.

Henvendelser og spgrsmal knyttet til RVS sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan rettes til firmapost@rvsas.no og vil besvares senest tre uker etter henvendelsen er
mottatt.

Hokksund 20. juni 2024

Preben Holter Ellingsen Bjarte Rgyrvik

Styreleder / Daglig leder Styremedlem
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